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【あらまし】

①ＸはＹ市の消防職員として勤務していたとこ

ろ、Ｈ２３年８月某日の非番の際、出身高校の同

窓会と二次会に出席した後、自宅に向けて原動機

付自転車を運転して転倒する自損事故を起こし

て負傷し、救急搬送された。Ｘは鎖骨と肋骨の骨

折によりその後２ヵ月の自宅療養を要した。搬送

された病院で治療後に警察官から飲酒検査を受

け呼気からアルコールが検出されたとして道路

交通法違反で後日、罰金２０万円の略式命令を受

け、併せて免許取消２年の処分を受けた。Ｘの酒

気帯び運転の事実は新聞各紙で報道された。なお

Ｘは消防司令補であり、過去に懲戒歴はなく、む

しろ複数回の署長表彰を受けるなどしていた。

②Ｙ市は前記本件酒気帯び運転に先立ち、Ｈ１８

年９月に同市職員の懲戒処分に関する基準を改

正し、職員が酒酔い運転した場合の標準例を「免

職」酒気帯び運転の標準例を「免職 ただし特段

の事情がある場合は停職」としていた。

③ＸはＨ２３年８月 1６日に所属する消防署の

副署長から事情聴取を受け、同月１８日頃に顛末

書を提出した。そしてＸについて懲戒審査請求が

なされ同年９月２０日に口頭審査が開催され、同

月２０日付でＸは懲戒免職処分を受け、退職手当

１６９５万６８００円の全額支給制限処分を受

けた。

④ＸはＹ市を相手取り、本件処分の取消しを求め

て提訴した。

【結果】

Ｘの請求を認容した。

【要点】

地方公務員につき地方公務員法所定の懲戒事由

がある場合に、懲戒処分を行うかどうか行う時、

わたくしたちは、“ヒト”に関する重要課題の提言を通じて、皆様方の経営をご支援申し上げています！
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ＰＯＩＮＴ 私生活において酒気帯び交通事を起こした者に対して懲戒免職処分を行うことができ

るか

いかなる処分を選ぶかは、平素から組織内の事情

に通暁し、職員の指揮監督の衡に当たる懲戒権者

の裁量に任されているものというべきでありま

す。地方公務員法第２９条は、懲戒処分として戒

告、減給、停職または免職の処分をすることがで

きる旨規定しているところ、そのうち免職の処分

は、被懲戒者の公務員たる地位を失わせるという

重大な結果を招くものであるから、懲戒処分とし

て免職を選択するに当たっては、他の懲戒処分に

比し特に慎重な配慮を要します。このような観点

を踏まえ自損事故を惹起したに止まる本件酒気

帯び運転に対し懲戒免職処分で臨むことは、現在

の社会情勢を鑑みてもなお社会通念上著しく妥

当性を欠き、裁量権を逸脱したものと評価するの

が相当というべきであり、したがって本件処分は

違法なものというべきである。

【解説】

労働契約は企業が事業活動を円滑に遂行するた

めに必要な限度で規律を定め、秩序を定立維持す

る権能を使用者に与えたに過ぎず、労働者の私生

活に対する使用者の一般的な支配の権能を認め

たものではないのです。

【アドバイス】

年々、酒気帯び運転に対する社会の目も厳しくな

り、会社の就業規則上で、プライベートな時間に

起こした事故等であっても、懲戒処分とする旨の

規定を追加する会社も増えています。特に、運転

そのものが業務である配達員や運転手を抱える

会社では、他社に比較して、厳しい規定を置くの

もやむを得ない一面もあります。今回問題となっ

たのは、事案に対して下した処分が重すぎ、妥当

ではないという点です。特に懲戒免職など、（一

般企業の懲戒解雇）の処分を下す場合は、過去の

判例や過去の懲戒事例などを十分確認し、慎重に

決定することが大切です。
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このレポートは，実際の事例をも

とに，何が紛争のポイントなの

か？また紛争を事前に防ぐため

の事業主としてすべきことなど

を簡潔にまとめました。是非参考

になさって下さい。


