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■ 人は何のために働いているのか？ 

－「ビジネスパーソン意識調査」結果、1位「生活のため」（89.6%）－ 

◆ 800人のビジネスパーソンを対象に調査 
 株式会社インテージから、「ビジネスパーソン意識調査」（仕事に対する意識調査）の結果が発
表されています。 
 この調査は、今年2月上旬に関東（埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県）の20～59歳のビジネス
パーソン男女800名を対象として行われました。 
 
◆ 何のために働いているか？ 
 まず、「あなたは、何のために働いているか」との質問では、回答の１位が「生活のため」
（89.6%）、２位が「お金を稼ぐため」（72.0%）、３位が「自分を成長させるため」（31.4%）、４位が「プラ
イベートを充実させるため」（28.5%）、５位が「自己実現のため」（18.6％）でした。 
 
◆ 今の仕事に満足しているか？ 
 次に、「今の仕事に満足しているか」との質問では、「満足している」が10.6%、「やや満足してい
る」が36.4%で、合わせて約半数の人が満足を感じているとの回答でした。 
 性別・年代別では、男性は40代、女性は30代と50代での満足度が高く、男性の20代は最も満足
度が低い傾向がみられました。 
 
◆ 転職したいと思っているか？ 
 さらに、「今後、転職したいと思っているか」との質問では、「転職志向者」の合計（1年以内～い
つかは転職したいの合計）は42.1%で、「今のところ転職するつもりはない」が49.4%でした。 
 性別・年代別にみると、「今のところ転職するつもりはない」が最も多いのは、女性の50代
（72.0%）で、次いで男性の40代（57.0%）でした。 


